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Legalita e lavoro
La crescita di Goel

Il consorzio delle coop calabresi:
«Stop alla cultura della morte»

Dall’accoglienza
alla terra fino alla
moda etica, sono tanti
i settori di impegno:
201 le persone occupate,
95mila i pasti serviti

Domenico Marino

CATANZARO
) biettivo di Goel & il
“ : . cambiamento della
W87 nostraterrache deve
confrontarsi con un meccanismo
di morte che blocca, ostacola e
reprime ogni istanza di cambia-
mento. Un sistema fatto dall’al-
leanza tra la ‘'ndrangheta, un re-
ticolo di massonerie deviate e un
circuito clientelare. Lanostrastra-
tegia si fonda sulla dimostrazio-
ne che quella & una strada falli-
mentare oltre che, come & evi-
dente a tutti, devastante». Ambi-
zioni, speranze e impegno quo-
tidiano del consorzio Goel, illu-
strate dal presidentelUTES WS-
mEnEi ieri a Catanzaro in una
conferenza stampa che ha pre-
sentato il manifesto del gruppo
germogliato nella Locride ed e-
stesosi ad altre aree della Cala-
bria. Prende nomedalla parolae-
braica go®e! (il riscattatore disin-
teressato), offre lavoro, garanti-
sce protezione, difende dalle o-
scillazioni eccessive e dai pas-
saggi a vuoto del mercato. E uno
dei primi operatori privati della
Provincia di Reggio Calabria.
Ieri al fianco di Linarello c’erano
ilvicepresidente Gerhard Bantel,
1 direttori Manuela Sfondrini e

Fabrizio Sigona, il presidente di
Goel Bio Stefano Caria, la presi-
dente dell’associazione Amici di
Goel Maria Paola Sorace e Patri-
zia Jeraci che & consigliere del
gruppo. Il Manifesto definisce
principi e contenuti della mis-
sione di cambiamento e riscatto
della Calabria che il gruppo im-
magina e persegue attraverso le
sue attivita e indica il cambia-
mernto che il consorzio immagi-
na per la regione, assieme a cri-
teri e metodi per perseguirlo. La
sfida & culturale, oltre che politi-
ca ed economica. Goel punta a
dimostrare che l'etica & la solu-
zione replicabile in altri settori,
da altri e in contesti pilt ampi.
Linarello ha snocciolato i dati di
sviluppo, aggiornati al 31 dicem-
bre 2015, di alcune attivitd ed in
particolare Cangiari, Goel Bio,
Campus Goel, le comunitadiac-
coglienza per minori, le comu-
nita terapeutiche per persone con
disturbi psichiatrici, i progetti di
accoglienza dei migranti. Il grup-
po accoglie dieci cooperative so-
ciali, due cooperative non socia-
li, due associazioni divolontaria-
to, una fondazione e ventotto a-
ziende. Da lavoro dipendente a
201 persone (esclusi professioni-
sti, partite Iva, prestatori d'ope-
ra, lavoratori occasionali e altre
figure simili).

Sinora Goel ha accolto nelle pro-
prie strutture residenziali 69 mi-
nori e necmaggiorenni e 23 per-
sone nelle comunita psichiatri-
che. Poco meno di 95mila i pasti
serviti. Goel Bio, la cooperativa
sociale agricola che aggrega pro-
duttori vittime di aggressioni ma-

fiose, paga un prezzo equo e ha
scelto di dotarsi di un rigoroso
protocollo etico perbandireilla-
voro nero da tutta la filiera agri-
cola, gestisce 354 ettari diterreni,
dicui68sonodiulivetie 180dia-
grumeti. Il segmento Moda etica
ha prodotto 5.300 capi. Cangiari,

marchio nato dal recupero del-
I'antica tradizione della tessitura
amano, sicaratterizza per'uso di
fibre e tessuti naturali biologici
certificati Gots. Ha una filiera pro-
duttiva composta prevalente-
mente da donne e inserisce al la-
voro persone che provengono da

e disharhi e i mort
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condizioni di disagio. Non & fini-
ta, perché per limitare la fuga di
giovani e talenti & nato Campus
Goel, incubatorediidee etiche ed
innovative da realizzare in Cala-
bria. Ne ha selezionate dieci, al-
cune gia in progettazione.
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