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PROGETTO: P.I.U. SUPREME PERCORSI INDIVIDUALIZZATI DI USCITA DALLO SFRUTTAMENTO FINANZIATO 
CON FSE PON INCLUSIONE 2014 -2020 - CUP B35B19000250006 
SECONDO AVVISO PER L’EROGAZIONE DI SERVIZI DI CONSULENZA E FINANZIAMENTO DI PROGETTI PILOTA 
DI AUTOIMPRENDITORIALITÁ FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI NUOVE ATTIVITA’ PER L’INCLUSIONE 
SOCIO-LAVORATIVA DI SOGGETTI PROVENIENTI DA PAESI TERZI PER IL CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO 
DEL LAVORO IN AGRICOLTURA 
 

PREMESSO CHE: 

− la Legge n. 199 del 29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del 
lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore 
agricolo”, contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed estende responsabilità 
e sanzioni per i “caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla loro intermediazione; 
 

− Visto il D.D.G. N. 5497 del 18/05/2020 con il quale si è preso atto dell’approvazione ed ammissione a 
finanziamento del progetto “P.I.U. SU.PR.EME” da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali, nell’ambito del PON Inclusione FSE 2014/2020; 

 

− con D.D.G. N. 538 del 25/91/2021 è stato approvato ai sensi dell’art. 55 del Dlgs 117/2017 l’Avviso 
pubblico per la selezione di un soggetto costituito da enti del terzo settore in forma singola o associata 
per la co-progettazione delle azioni nell’ambito del progetto P.I.U. SUPREME, di cui Consorzio Sociale 
GOEL fa parte; 

 

− con D.D.G. 7237 del 13/97/2021 si è preso atto dei lavori della Commissione ed è stata approvata 
l’ammissione di tale soggetto alla fase di co-progettazione delle azioni;  

 

− con la Convenzione Repertoriata n. 11779 del 25.05.2022 sono state stipulate le regole per 
l’attuazione del progetto denominato “RESTO IN CAMPO – Percorsi di diritti per i migranti”, relativo 
alla realizzazione di azioni da sviluppare nell’ambito del progetto P.I.U. SUPREME - Percorsi 
individualizzati di uscita dallo sfruttamento finanziato con FSE PON Inclusione 2014 -2020, secondo le 
previsioni del Formulario di Progetto approvato e allegato alla stessa Convenzione; 
 

− con nota del Ministero del Lavoro e Politiche sociali m_lps.35. REGISTRO UFFICIALE.U.0002308 04-08-
2023, lo stesso MLPS ha autorizzato la proroga non onerosa del termine di conclusione delle attività al 
31 dicembre 2023, giusto addendum alla convenzione sopra riportata; 
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− con Avviso pubblicato sul sito istituzionale di questo Ente in data 20.05.2023 è stata data evidenza 
all’erogazione di una prima tranche di servizi di consulenza e finanziamento di progetti pilota di 
autoimprenditorialità, progetti che sono stati successivamente individuati e che sono in fase di 
avviamento; 
 

− con provvedimento del 29/08/2023 sono state stanziate ulteriori risorse destinate allo stesso progetto 
e allo sviluppo di ulteriori percorsi di accompagnamento all’imprenditorialità per i cittadini di paesi 
terzi, vittime di sfruttamento, che intendono stabilirsi nel territorio locale, da individuarsi a seguito di 
evidenza pubblica e con le medesime modalità di cui al precedente Avviso. 
 
 

1. MODALITÁ DI INTERVENTO 
 
Sono realizzati 2 (due) o più percorsi di accompagnamento all’imprenditorialità per i cittadini di paesi terzi, 
vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, che intendono stabilirsi nel territorio locale 
intervenendo non solo nel contrasto al lavoro nero attraverso la promozione e l’attivazione di lavoro legale, 
ma anche sull’emancipazione sociale, che deriva da un’attività lavorativa autonoma. 
Il settore di riferimento sarà quello agricolo, particolarmente interessato dai fenomeni del lavoro irregolare e 
del caporalato ma le iniziative imprenditoriali potranno riguardare anche altri settori. 
 
L’azione sarà svolta in stretta sinergia e in una logica di interconnessione con altre attività realizzate dai 
partners del progetto, in particolare con i percorsi di formazione professionale e di lettura del mismatch 
domanda offerta. 
L’azione di accompagnamento alla creazione di impresa sarà caratterizzata da: 
 
• individuazione dei soggetti che hanno sviluppato maggiore consapevolezza e competenza sul tema. Questi 
potrebbero essere anche indirizzati dai soggetti della partnership che svolgeranno le attività di informazione e 
prevenzione rispetto al lavoro irregolare e caporalato e di diffusione di pratiche etiche d’impresa e/o provenire 
dai percorsi di formazione professionale realizzati nell’ambito del progetto; 
 
• accompagnamento all’avvio di impresa. Le start-up potranno essere realtà cooperative o meno, con 
compagini composte da soli migranti o da migranti e cittadini italiani, nell’ottica di una maggiore integrazione 
e formazione; 
 
• lo sviluppo dei progetti di impresa sarà accompagnato dal Consorzio Sociale GOEL secondo un modello già 
consolidato nella sua attività, cioè, mettendo a disposizione degli aspiranti imprenditori il proprio know-how e 
i servizi centralizzati. 
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Le fasi del percorso di accompagnamento sono pensate in una logica incrementale del supporto: 

1. Verifica delle caratteristiche e competenze della compagine e della fattibilità dell’idea progettuale; 

individuazione delle esigenze e dei gap, eventuale co-costruzione di un progetto di accompagnamento verso lo 

sviluppo, eventuale accompagnamento all’acquisizione di competenze; 

2. Servizi di supporto consulenziale degli enti partner alle iniziative selezionate; 

3. Accompagnamento alla nascita dell’impresa. 

4. Avvio dell’impresa ed erogazione dei contributi. 

 

2.  DESTINATARI AMMESSI A PRESENTARE LE PROPOSTE PROGETTUALI 
 

I destinatari del percorso di accompagnamento e degli incentivi allo start up di impresa sono cittadini 
provenienti da Paesi Terzi, vittime o potenziali vittime di sfruttamento del lavoro agricolo, titolari di permesso 
di soggiorno in corso di validità e con prospettive di rinnovo. Possiedono una conoscenza linguistica e un livello 
di integrazione sociale idoneo al positivo sviluppo di un progetto di impresa nell’ambito del territorio 
calabrese. 
 

3. RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE 
 

Ciascun soggetto interessato di cui al precedente articolo, in possesso dei requisiti del presente Avviso, potrà 
presentare una sola istanza di candidatura in forma singola o associata, entro il 20° giorno a decorrere dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul sito www.goel.coop, a mezzo PEC all’indirizzo pec 
consorziogoel@pec.it con messaggio contenente “RICHIESTA DI COLLOQUIO PER PROGETTI PILOTA DI 
AUTOIMPRENDITORIALITÁ”. 
La candidatura ai servizi oggetto del presente avviene potrà avvenire anche: 

a) mediante segnalazione diretta dei potenziali beneficiari da parte dei soggetti della partnership che svolgono 

attività di informazione, presa in carico e prevenzione rispetto a lavoro irregolare e caporalato e diffusione di 

pratiche etiche d’impresa, e/o provenienti da percorsi di formazione professionale realizzati nell’ambito del 

Progetto; 

b) mediante segnalazione da parte degli altri soggetti pubblici e privati aderenti al Progetto Resto in Campo - 

Percorsi di Diritti per Migranti. 

In tutti i casi la candidatura seguirà il percorso di verifica e valutazione di cui al punto 1 del presente avviso. 
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4. EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

 
L’erogazione del contributo per l’avvio di impresa, pari a max euro 14.000 per iniziativa imprenditoriale, è 
subordinata al proficuo percorso di tutte le fasi di ideazione e accompagnamento previste dal Progetto e 
riportate nel presente Avviso. 
Il contributo potrà essere erogato anche in misura ridotta laddove Consorzio Sociale Goel valuti come idonee 
più proposte imprenditoriali tra quelle ricevute, fino ad esaurimento dell’importo totale delle risorse 
disponibili, pari ad Euro 28.000,00.  
L’erogazione del contributo avverrà in più tranches in base allo stato di avanzamento dei lavori della start up e 
sulla base di un piano di fattibilità che i destinatari concorderanno con gli operatori addetti al percorso di 
accompagnamento. I destinatari presenteranno la richiesta per ciascuna tranche con apposita domanda di 
erogazione corredata da conferme d’ordine e/o fatture per l’acquisto di beni strumentali all’attività di impresa 
previsti nel piano di fattibilità. 
Ad ogni pagamento ricevuto, il destinatario del contributo fornirà ai partner responsabili dell’azione 
progettuale tutta la documentazione necessaria alla corretta rendicontazione, senza fornire la quale non 
potranno ricevere ulteriori erogazioni. 
 

5. TEMPO DEGLI INTERVENTI 
 

Tutti gli interventi previsti nel presente Avviso, incluso la documentazione di cui al punto 4, devono avere 
termine entro e non oltre la scadenza del Progetto “PIU SU.PR.EME.”, così come prorogata al 30 ottobre 2023 
salvo modifiche. Entro questa data, o eventuale data prorogata, devono essere concluse tutte le richieste e le 
erogazioni di contributi di cui al presente Avviso e cesseranno altresì tutte le attività di consulenza, 
accompagnamento e supporto fornite dai partner di progetto. 
Il mancato rispetto dei suddetti termini produrrà il mancato riconoscimento alle erogazioni non ancora 
saldate. 
        

6.  RENDICONTAZIONE DELLA SPESA 
 

I soggetti selezionati nell’ambito della presente procedura sono tenuti a prendere atto delle modalità di 
rendicontazione previste dalle disposizioni nazionali e comunitarie, ivi compresi regolamenti, circolari e atti 
adottati dalla Commissione Europea e dalle altre amministrazioni pubbliche concedenti e ad osservarle 
scrupolosamente al fine della corretta selezione della spesa.  
 

7. REGIME FINANZIARIO “de minimis” 
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Gli incentivi alla costituzione di imprese per l’inclusione socio-lavorativa di soggetti provenienti da paesi terzi 
per il contrasto allo sfruttamento del lavoro in agricoltura concorrono ai fini del calcolo dell’ammontare 
complessivo di euro 200.000 (duecentomila/00) concessi a titolo «de minimis» ai sensi del Regolamento (UE) 
n. 1407/2013 della Commissione europea del 18 dicembre 2013. 
 

8.  CONVENZIONE 
 
Per l'attuazione dei progetti si prevede la predisposizione di una Convenzione, che disciplini i rapporti tra 
l’Ente Consorzio Sociale GOEL ed il Soggetto proponente, prevedendo i rispettivi diritti ed obblighi afferenti 
all'azione finanziata. Tutti gli aspetti relativi alla ammissibilità della spesa, rendicontazione e verifiche e 
controlli delle spese progettate e sostenute, saranno disciplinate nella convenzione alla luce delle disposizioni 
indicate in premessa. 
Il Soggetto proponente, secondo le indicazioni che saranno fornite in sede di ammissione a finanziamento, 
dovrà individuare un responsabile di progetto e comunicare formalmente il suo nominativo all’Ente Consorzio 
Sociale GOEL. 
Il Soggetto proponente e tenuto agli adempimenti di monitoraggio ed alle indicazioni sulla rendicontazione 
specificati nella Convenzione e disposti dall’ Ente Consorzio Sociale GOEL. 
 

9.  VERIFICHE E CONTROLLI 
È riconosciuto in capo alla Regione Calabria pieno potere di verifica dell'andamento degli interventi previsti 
dal presente Avviso. Il controllo può intervenire in qualsiasi momento e senza preavviso. 
La Regione Calabria potrà organizzare, in ogni momento, incontri di verifica dell'esecuzione degli interventi 
rispetto agli obiettivi ed alla tempistica prefissati, incontri di programmazione e di coordinamento al fine di 
migliorare la gestione degli interventi stessi, anche in remoto. 
L'Ente Consorzio Sociale GOEL si obbliga all'adozione degli strumenti di monitoraggio degli interventi ed al 
rispetto della tempistica di produzione dei dati che saranno trasmessi dalla Regione Calabria. 
 

10. OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI 
L'Ente Consorzio Sociale GOEL assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della 
Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss. mm. ii. Ai fini di cui all'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive 
modifiche si impegna a dichiarare gli estremi del conto corrente dedicato al rimborso in sede di Convenzione e 
le generalità complete delle persone delegate ad operare dando altresì atto che, in relazione a ciascuna 
transazione posta in essere in esecuzione della presente, riporterà il Codice Unico di Progetto e gli estremi 
imposti dalla normativa di riferimento. 
 

11.  TENUTA DELLA DOCUMENTAZIONE 
I soggetti beneficiari sono tenuti all’istituzione di un fascicolo di operazione, contenente la documentazione 
tecnica e amministrativa, alla sua conservazione per un periodo di 10 anni o termine superiore ai sensi dell’art. 
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del Reg. (CE) 1303/2013 e successive modifiche e integrazioni, e resa disponibile ai fini dei controlli di 
competenza dell’ Amministrazione e degli altri organismi comunitari e nazionali preposti, fatti salvi i più ampi 
termini previsti dalla normativa nazionale, rendendosi disponibile a qualsivoglia richiesta di controlli, di 
informazioni, di dati, di documenti, di attestazioni o dichiarazioni, da rilasciarsi eventualmente anche dai 
fornitori di servizi. 
     

12.  TUTELA DELLA PRIVACY 
 
L’Ente Consorzio Sociale GOEL è titolare e responsabile del trattamento dei dati personali. 
L’adesione al presente Avviso e la trasmissione della documentazione comporta il consenso al trattamento dei 
dati personali.  
 
 
 


